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SUNUS

Egitimin Tiirkiye Yizyili’'n1t mustulayan en Onemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagsmak adma iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel dislinebilen, iletisimi giiglii
ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var gliciimiizle ¢aligmakta; egitim sistemimizi,
iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarin1 icerecek bir 6zgiirlesme
stireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul Oncesi egitimden baslayarak egitim
ve Ogretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi
olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitliin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte,
egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yOnetim
kiiltiirtiniin  hakim kilmmmas1 i¢in katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
basglayarak il ve ilge milli egitim miidirlikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag¢ ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan
bir yol haritas1 niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef
belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlari
oldugu anlamina gelir ve okula baghlig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag¢ ve hedeflerine ulagmasi i¢in tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yOnetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yoOnetim stratejilerinin  etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi {lizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastrmay: saglamak ve okul
ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmustir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir. 2024-
2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim milli egitim
calisanlarma tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Bagkani



“Cahsmadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Insanini yetistirmeyi amag edinen Bolu Kiz Anadolu Imam-Hatip Lisesi olarak bu sorumlulugumuzun
farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklagimlar: takip ediyor “daha iyi bir egitim imkani nasil
saglar1z?” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Bolu Kiz Anadolu Imam-Hatip Lisesi olarak gelecegimizi
Ogrencilerimizle yeniden yapilandirmanin heyecanini ve umudunu yastyoruz.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grencinin okul yagantisina olumlu katkisini bilen
okulumuz, 6grencilere yonelik etkinliklere 6nem vermektedir.

Mesleki ve sosyal dayanigsma igerisinde sevgi ve saygiyl esas alan, ¢agdas bir yonetim anlayisini
benimseyen, siirekli sorgulayan bir okul olmak hedefimizdir. Kurumsallasma ve basariya ulasmada planlama
onemlidir. Planlamanin olmadigi yerde basaridan bahsetmek miimkiin degildir. Ferdi basaridan ziyade
kolektif basariy1 yakalamak gerektigine inaniyoruz.

Planlamanin bagarili olmasini temenni ediyorum.

Sare BULUT

BOLU KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

Miidiir yardimeist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sare BULUT Miidiir [brahim KILIC Miidiir Yrd.
Ibrahim KILIC Miidiir Yrd. Gokay ILHAN Ogretmen
Melih OZBAY Ogretmen Hatice AYKOL Ogretmen
Suna CANER Okul Aile Birligi Bsk. |Ali SURUCU Ogretmen
Okul Aile Birligi Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tammasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapumistir;

e Kurumsal tarihce

o  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

o Duys ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

(Bu boliime iliskin detayli ¢aligsmalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,
stratejik planda bu caligmanin ana hususlaria kisa ve 6z bir bi¢cimde yer verilir.)



2.1. Kurumsal Tarihce

Bolu Kiz Anadolu Imam-Hatip Lisesi 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Bolu genelinde smavsiz

kiz 6grenci alan Kiz Imam Hatip Lisesi ihtiyaci dolayisiyla agilmistir.
Okulun Kurucu Miidiirii Sare BULUT ’tur.

Bolu Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2017-2018 Yilinda Haci Bayram Veli Imam Hatip

Ortaokulunun iist katinda Egitim ve Ogretime baslamistir ve ilk mezunlarin1 2020-2021 yilinda vermistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1. STRATEJIK AMAC:

Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erisimini saglamak.

1.1 STRATEJIK HEDEF:

Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi .
PERFORMANS YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI
GOSTERGELERI

2017 2018 7¥7‘_

%0,78 | %0,38 | %0,35 | %0,33 | %0,30 | %,028 | %0,25

Okulumuzda siirekli
devamsiz
Ogrencilerimizin orani
(%)

1.1.1

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grencilerin oran1 %11 olarak gergeklesmistir. Bu anlamda 1.

Stratejik hedefimiz gergeklestirilememistir. Bunun nedenleri arasinda okulumuzda ¢ok sayida
yabanci 6grenci bulunmasi ve bu kisilerin kayitlarinin otomatik bize diismesi ancak okula hi¢
ugramamalar1 olmustur. Ayrica bazi yabanci 6grencilerimizin de aileleriye birlikte yurt digina

cikmalar1 bu hedefin sapmasinda etkin olmustur.

Diger performans gostergeleri Dyk kurslarinin kaldirilmasi nedeniyle hedeflerden ¢ikarilmigtir.



2. STRATEJIK AMAC:

Hayata, iist 6grenime ve istihdama hazirlanmais; girisimci, yenilikei, yabanci dil becerileri yiiksek, 6zgiiven
ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

2.1 STRATEJIK HEDEF

Plan donemi sonuna kadar her 6grencimizin akademik basar1 diizeylerini artirmak ve bireysel gelisimlerine
yonelik faaliyetleri diizenlemek.

2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

) . PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2019 2020 2021 2022 2023

YGS DE MATEMATIK NET

2.1.1 ORTALAMASI 16,50 18,80 20,50 22,50
YGS DE FEN BiLIMLERI

2.1.2 STOP TR T AT T 18,30 19,50 21,60 22,00
YGS DE TURKCE NET

2.1.3 ORTALAMASI 22,50 24,30 26,10 27,50
YGS DE SOSYAL

2.1.4 | BILIMLER NET 14,60 16,20 18,90 20,80
ORTALAMASI
UNIVERSITE KAZANMA

2.1.5 ORTALAMASI %50 %55 %60 %65
TAKDIR BELGESI ALAN

2.1.6 OGRENCI ORANI (%) %20,17 %21,15 %2215 %23,18 %24,00
TESEKKUR BELGESI

2.1.7 ALAN OGRENCI ORANI %35,89 %36,50 %38,55 %40,50 %42,60
TUBITAK PROJELERINE

2.1.8 | YAPILAN BASVURU 4 6 7 8 8
SAYISI
OKULDA DUZENLENEN

2.1.9 | SOSYAL ETKINLIK 6 7 8 8 9
SAYISI




YGS sinavlarinda istenilenen netlere ulagilamamistir. Bunun nedenleri arasinda pandemi siirecinin etkili
olmasi, egitimin uzaktan olmasi, okulumuzun puansiz 6grenci olan bir okul olmasi, yabanci &grenci
sayimizin ¢ok olmasi vardir.

Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci sayilarimizda istenilen hedeflere ulagilmistir.

Tiibitak projelerine yapilan basgvuru sayisi konusunda her yil muhakkak bagvuru yapilmis bu say1 en fazla
yilda 4 adet olmustur.

Okulda Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayist konusunda istenilen hedeflere ulasiimistir.

STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna, mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin istihdama yonelik
bilgi diizeylerini artirmak.

PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.1 | DANISMANLIK HiZMETLERI ICIN 3 4 5 6 7
YAPILAN FAALIYET SAYISI

MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.2 | DANISMANLIK HiZMETLERI NE 50 55 60 65 75
KATILAN OGRENCI ORANI (%)

Mesleki Rehberlik ve Danigmanlik hizmetleri i¢in yapilan faaliyet sayis1 konusunda istenilen hedeflere
ulasilmustir.

Mesleki Rehberlik ve Danigmanlik hizmetlerine katilan 6grenci sayimiz istenilen hedeflere ulagmustur.

2.2 STRATEJiIK HEDEF :

Plan donemi sonunakadar Ogrencilerimizin yabanci dil seviyesi uluslar arasi platforma ulagsmasini
saglamak.

2.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

AB YI TANIMA VE TANITMA

2.3.1 | SEMINERLERI

AB’yi Tanima ve Tanitma Seminerleri konusunda istenilen hedeflere ulasilmustir.



3. STRATEJIK AMAC:

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci, seffaf
yonetim bi¢imini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini artrmis bir kurum
olmak.

3.1 STRATEJIK HEDEF:

Tiim kurum ¢alisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.1.1

PERSONELIN KATILDIGI
SOSYAL ETKINLIK SAYISI

PERFORMAS HEDEFLERI

3.1.2

PERSONEL ARASI ETKINLIK
SAYISI

3.1.3

HIZMET iCI EGITIME
BASVURU SAYISI

10

3.14

REHBERLIK SERVISININ
PERSONELE YONELIK
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

3.1.5

REHBERLIK SERVISININ
VELILERE YONELIK
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

Yukaridaki perfomans gostergeleri konusunda istenilen hedeflere ulagiimistir.




3.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan doénemi sonuna kadar, mevcut biitgeyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yapt ve donatim
seviyesini ylikseltmek.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS PERFORMAS HEDEFLERI
GOSTERGELERI
OKUL Ai_LE
3.2.1 |BUTCESI 16.252 TL | 16,500 TL | 17.000 TL | 18.000 TL | 19.000 TL
MIKTARI

3.2.2 |KIiRA GELIRLERI | 6.596 TL | 6.900TL | 7.200TL | 7.600 TL | 8.000 TL

DIiGER NAKTI

BAGISLAR 2.140TL | 2300TL | 2.500TL | 2.700 TL | 3.000 TL

3.2.3

Yukaridaki perfomans gostergeleri konusunda istenilen hedeflere ulagilmistir.

3.3 STRATEJIK HEDEF:

Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak, enformasyon
teknolojilerini kullanimimi artirmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS PERFORMAS HEDEFLERI

GOSTERGELERI

FATIH projesi kapsaminda
33.1 Yeznlen kurslara katilan 40 44 45 46 5
Ogretmen sayisi.

Paydas goriisii almak i¢in

3.3.2 yapilan anket sayisi

Enformasyon teknolojilerini
3.3.3 | kullanan verimli kullanabilen 10 12 14 16 30
calisan sayisi

Yukaridaki perfomans gostergeleri konusunda istenilen hedeflere ulasilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanhg: il ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde Milli Egitim Miidiirliigiiniin bashca
gorevleri su sekilde belirtilmistir.

MADDE 5 — (Degisik: RG-20/9/2015-29481)

Il milli egitim miidiirliigii, illerde (merkez ilgeler dahil) dogrudan il milli egitim miidiiriine bagl birimler/biirolar ile
sube miidiirii kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube miidiirliikleri; ilge milli egitim
midiirligi ise il¢elerde, dogrudan ilge milli egitim miidiiriine bagli 6zel biiro ile sube miidiirii kadro sayisina gore
birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube miidiirliikleri eliyle milli egitim hizmetlerini yiiriitiir.

MADDE 6 — (1) (Degisik: RG-20/9/2015-29481)

Milli egitim miidiirleri, Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda
yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile gorevli ve
sorumludurlar. Milli egitim midiirleri, bu gorevlerini il ve ilge yoneticileri arasinda yapacaklar: ig boliimii gercevesinde
ylrutur.

(2) 11 milli egitim miidiir yardimcilari, sorumluluklarina verilen gérevleri yapmak, hizmetler arasmda uyumlu
isbirligi ve ¢alisma diizenini saglamak, il miidiirligli adina toplantilara katilmak, yazigsmalar1 ve belgeleri il miidiirii adina
imzalamak, il miidiirliigiine vekalet etmek ve milli egitim midiirii tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmekle gorevli ve
sorumludurlar.

(3) (Degisik:RG-20/9/2015-29481) 1l/ilge milli egitim sube miidiirii, sorumluluguna verilen hizmetleri yiiriitmek
milli egitim midirliigh adma toplantilara katilmak, dogrudan milli egitim midiriine bagli birimler/biirolar haric,
birimlerle/biirolarla ilgili yazigsmalar1 ve belgeleri milli egitim miidiirii adina imzalamak, ilge milli egitim miidiirliigiine
vekalet etmek ve milli egitim miidiiri tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmekle gérevli ve sorumludurlar.

(4) (Degisik:RG-20/9/2015-29481) Milli egitim miidiirliiklerinde bulunan tesis miidiirleri, tesislerle ilgili milli egitim
miidiirtiniin verecegi gorevleri mevzuat cergevesinde yliriitiirler.

(5) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Dogrudan milli egitim miidiiriine bagli birimlerin/biirolarm yo6netimi, sevk ve
idaresinden yetkilendirilenler ve sorumlu olarak gorevlendirilenler; sorumluluklarma verilen hizmetleri yiiriitmek,
birimleri/biirolar1 ile ilgili konularda milli egitim miidiirii adina toplantilara katilmak, yazigsmalar1 ve belgeleri imzalamak
ve milli egitim miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmekle gorevli ve sorumludurlar.

(6) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Birimlerin/biirolarin yonetimi, sevk ve idaresinden sorumlu olanlar, kendilerine bagli
personelin gorev dagilimlariin dengeli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

(7) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Personel, kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak hizli, etkin ve verimli

bir sekilde yiiriitiilmesinden amirlerine karsi sorumludur. En ¢ok kullanilan mevzuat bilgisi asagidaki tabloda verilmistir.

NO SAYI [TARIH MEVZUATIN ADI ISLEVI

1 1739 1973 Milli Egitim Temel Kanunu Milli egitimin genel amaglarini, ilkelerini, egitim kademelerini
aciklar.

2 222 1961 Hk(‘)gretim ve Egitim Kanunu Okuléncesi ve Ilkogretim okullarmimn niteligini, okul yapim ve|

onarim islerini, okul gider ve gelirlerini, c¢aligma esaslarini,
egitim oOgretim siireglerini, ilkogretimde gorevlilerin gorev
tanimlarini agiklar.

3 430 1964 Milli Egitim Bakanligma BagliOgretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretlerini
Yiiksek ve Orta Dereceli Okullarjagiklar.

Ogretmenleri ile I1kokul
Ogretmenlerinin ~ Haftahk  Ders
Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun




4 3308 1986 Mesleki Egitim Kanunu Cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda, yliksekdgretim)
kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin
esaslar1 diizenler.

5 7354 2022 Ogretmenlik Meslek Kanunu Egitim ve 0gretim hizmetlerini yiiriitmekle gorevli 6gretmenlerin
atamalar1 ve mesleki gelisimleri ile kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenlemektir.

6 5018 2003 Kamu mali Yonetimi ve KontrolKalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve hedefler

Kanunu dogrultusunda milli egitim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisint ve isleyisini, milli egitim biit¢elerinin
hazirlanmasimi,  uygulanmasini, tim  mall  islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini  ve mali kontroli
diizenler.

7 1 2018 Cumbhurbagkanligi TeskilatiMilli Egitim Bakanlhigmmn gorev ve yetkilerini diizenler.
Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi

8 32160 2023 Milli Egitim Bakanligi1 Teftis KuruluMilli Egitim Bakanlhgi Teftis Kurulunun, miifettis ve miifettis
Y 6netmeligi yardimecilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve

esaslarmi diizenler.

9 31833 Aday Ogretmenlik ve OgretmenlikMilli Egitim Bakanligina bagl resmi egitim kurumlarinda gérev
Kariyer Basamaklari Yonetmehgl lyapan aday 6gretmenlerin yetistirilmeleri ile égretmenlerin

kariyer basamaklarinda ilerlemelerine iliskin usul ve esaslar
diizenler.

NO SAYI [TARIH MEVZUATIN ADI ISLEVI

10 31775 2022 Milli Egitim Bakanligi PersoneliMilli Egitim Bakanliginin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati
Hizmet Ici Egitim Ydnetmeligi personeli ile talepleri halinde &6zel &gretim kurumlari egitim

personelinin mesleki gelisim ihtiyacinin karsilanmasma yonelik
egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi, yonetimi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslari belirler.

11 31386 2021 Milli Egitim Bakanligina BaghjMilli Egitim Bakanhfma bagh resmi egitim kurumlari
Egitim Kurumlarma Yonetici Se¢gme yoneticiliklerini ikinci gorev olarak yiiriiteceklerin|
ve Gorevlendirme Yonetmeligi gorevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

12 30471 2018 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi[Tirk Milli Egitiminin genel amaglart ve temel ilkeleri
dogrultusunda, o6zel egitim ihtiyact olan bireylerin egitim|
haklarindan yararlanmalarini saglamaya yonelik usul ve esaslari
diizenler.

13 30388 [2018 Milli Egitim Bakanligi Hayat BoyuMilli Egitim Bakanligina bagh hayat boyu 6grenme kurumlarinmn|

Ogrenme Kurumlar1 Y6netmeligi lkurulus, gorev, yonetim, egitim, gretim ve isleyisi hakkindaki
yontem ve ilkeler ile diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar,
belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve goniilli)
lkuruluslarca hayat boyu 6grenme kurumlarinin is birliginde 6zel
Ogretim kurumlart mevzuati disinda agilacak kurslarda yonetim,|
egitim, Ogretim, iiretim, rehberlik, gozetim ve denetime iligkin|
usul ve esaslari diizenler.

14 (30236 2017 Milli Egitim Bakanh@: Rehberlik velll ve ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma
Psikolojik ~ Danisma Hizmetlerihizmetlerinin ve bu hizmetlerin verildigi 6zel ve resmi egitim
Y 6netmeligi kurumlar1 ile rehberlik ve arastirma merkezlerinin rehberlik ve

psikolojik danigsma hizmetlerine iligkin gorev ve isleyisi ile ilgili
usul ve esaslari diizenler.

15 (30221 2017 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi  [Okul oncesi egitim ve zorunlu egitim kapsaminda bulunan|
Ogrenciler ile kres, giindiiz bakimevleri ve ¢ocuk kuliiplerine
devam eden c¢ocuklarin tagima faaliyetlerini diizenli ve giivenli
hale getirmek, tasima yapacak gercek ve tiizel kisilerin yeterlilik|
ve caligma sartlar1 ile denetim islemlerine iliskin usul ve esaslari
belirler.

16 29329 2015 Milli Egitim BakanligEgitim-Ogretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde

Ogretmenlerin ~ Atama ve  YeryUrUtUlebilmesi igin aday ogretmenlige ve Ogretmenlige

Degistirme Y@netmeliéi yapilacak atamalar ile Ogretmenlerin yer degistirmelerine iliskin|
usul ve esaslari dUzenler.

NO SAYI [TARIH MEVZUATIN ADI ISLEVI

17 30090 2017 Milli  Egitim Bakanligi EgitimHer tiir ve seviyedeki resmi ve ozel (Degisik ibare: RGH

Kurumlar1
Y 6netmeligi

Sosyal

Etkinlikler|1/9/2018-30522) orgiin ve hayat boyu ogrenme kurumlarinda;)

Ogretim programlarinin  yaninda O6grenci ve kursiyerlerde
Ozgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar
olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri
kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve




sportif alanlarda 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti kapsamindaki
sosyal (Ek ibare: RG-12/9/2019-30886) etkinlikler ile kamu|
kurum ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum|
kuruluslar1 tarafindan egitim kurumlarinda yapilacak sosyal
etkinliklerin usul ve esaslarini diizenlemektir.
18 29116 014 Milli Egitim Bakanligit TasimaMilli Egitim Temel Kanunu ile taninan egitim hakkindan yoksun|
Yoluyla Egitime Erisimkalmam muhtemel ilkogretim, ortadgretim ve oOzel egitim|
Y 6netmeligi okul/kurumlarina devam eden ogrenciler ile yaygin egitim|
hizmetinden yararlanan o6zel egitim kursiyerlerinin resmi
okul/kurumlarda tagima yoluyla egitime erisimlerini saglamak
icin gerekli usul ve esaslari belirler.
19 28758 2013 Milli Egitim Bakanligi OrtadgretimMilli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve
esaslar1 diizenler.
20 29072 2014 Milli Egitim Bakanligi Okul OncesiMilli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul dncesi egitim|
Egitim  ve Hkt')gretim Kurumlarive ilkégretim kurumlarinm Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve|
Y 6netmeligi temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve
esaslarmi diizenler.
21 28296 2012 Milli Egitim Bakanligi Ozel EgitimOzel egitim okullar: ile 6zel egitim ve rehabilitasyon
Kurumlari YOnetmeligi merkezlerindeki egitim ve Ogretim, yonetim engelli
bireylere uygulanacak destek egitim programlari,
engel gruplar1 ve dereceleri ile 6zel egitim okulunun
0zel egitim ve rehabilitasyon birimi ve 6zel egitim ve
rehabilitasyon  merkezlerinde engelli  bireylere
uygulanacak destek egitim giderlerinin karsilanmasinal
iliskin usul ve esaslar1 belirler.
NO SAYI |TARIH MEVZUATIN ADI ISLEVI
22 28199 2012 Milli Egitim Bakanligi Okul-AileMilli Egitim Bakanhifma bagh okul ve egitim kurumlarinda
Birligi Yonetmeligi okul-aile birliklerinin  kurulus, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenler.
23 16738897 2019 Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Bakanlhigima bagl resmi ve 0zel ortadgretim|
Ortadgretime Gegis Yonergesi lkurumlarma gecis islemleri ile ilgili usul ve esaslar1 diizenler.
24 (155081382019 Milli Egitim Bakanligi DesteklemeMilli Egitim Bakanligma bagli resmi ve ozel orgiin egitim
ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi lkurumlarida 6grenim goren istekli 6grenciler ile 6rgiin ve acik
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara verilecek destekleme
ve yetistirme kurslari ile ilgili usul ve esaslari diizenler.
25 229167152019 Milli Egitim Bakanligina BagliBakanlik merkez ve tasra teskilati ile resmi egitim ve 6gretim
Kurumlarda Gorev Yapanlkurumlarmda gorev yapan personelin mesleki becerilerini
Personelin  Bilimsel ~Toplantilaragelistirmeleri, alan bilgisi ve mesleki gelisimlerini artirmalart,
Katilim Yénergesi alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmeleri icin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarina yonelik usul ve
esaslar1 diizenlemektir.
26 1563891 [2020 Milli Egitim Bakanligi SosyalMilli Egitim Bakanlhigma bagl her tiir ve derecedeki egitim
Etkinlik izinleri Yonergesi urumlarinda  kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi
uruluglar, tniversiteler, sivil toplum kuruluslart ve diger
uruluslar tarafindan yapilacak sosyal etkinlik izinlerine iligkin|
sul ve esaslar1 diizenlemektir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkimma Plani

Cumhurbagskanligi Programa,

Orta Vadeli Hiikiimet Programu,

Cumhurbagkanligr Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
2021-2025 Dogu Marmara kalkinma Ajansi Stratejik Plani
2020-2024 Bolu i1 Ozel idaresi Stratejik Plan1
2020-2024 Bolu Belediyesi Stratejik Planm

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen
Gorevler/ihtiyaclar

1.12. Kalkinma Plam OKUL MUDURLUGU HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

2.Cumhurbagskanlig: Programu, OKUL MUDURLUGU HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

3.0Orta Vadeli Program, OKUL MUDURLUGU HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

4.Cumhurbaskanlig1 Yillik Progranu, [OKUL MUDURLUGU HEDEFLER
DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

5.Milli Egitim Bakanligi Stratejik  |OKUL MUDURLUGU HEDEFLER

Plani, DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

6.11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik| OKUL MUDURLUGU HEDEFLER

Plani, DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALAR

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1  dolayisiyla gorev ve

sorumluluklar dikkate

almarak okul/kurumun sundugu temel iirin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen

tiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,

hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci
Isleri
Kayit-nakil
igleri
Devam-
devamsizlik
Sinif gecme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak  Velilere
rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Okul gezileri
Seminerler
Yarigmalar

Sportif faaliyetler

Dart, Masa Tenisi, Satrang, Bocce




Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Okuma Panelleri,

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Hizmet i¢i egitim, Piknikler
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okaul aile birligi faaliyetleri Kermes, Okul ihtiyaglarinin karsilanmasi

s . S . Kermes, Yarismalar, Geziler, Piknikler, Kiiltiirel etkinlikler
Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Deneme

. Genclik merkezi ve kiitiiphane faaliyete gecirildi.
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Ders disi faaliyetler Sosyal Sorumluluk Projesi

2.6. Paydas Analizi
Paydas analizi

ic Paydaslar

1. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

4. Memurlar: Gorevli personeldir.

S. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

6.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

Dis Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamudir.

2. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanlhigmnin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.

3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekg¢ileri olmalar1 beklenir.

4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

S. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

6. Universiteler: Egitim ogretim hizmetinin niteligi acismdan destek¢i ve isbirlik¢i konumda
olmas1 gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun Ogrencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

8. Saghk Miidiirliigii: Amaglarimiza ulasmada destek i¢in is birligi icinde olmamiz gereken|
kurumlardandir.

9. Genglik ve Spor Miidiirliigii: Amaclarimiza ulagsmada destek i¢in is birligi i¢inde olmamiz
gereken kurumlardandir.




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER
KURULU OKUL AILE BIRLIGi

MUDUR

Y ARDIMCISI KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI
HIZMETLER

BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER __ ZUMRE
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK

SINIF REHBER DANISMAN

OGRETMENLERI

OGRENCI
KULUPLERI




Okul/Kurum f¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

9 Sube 182 Ogrenci

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim mevcuttur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik|
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul
anketi

disiplinini etkileyen faktorler

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsar

Ogretmenlerin
katilma oranlar1

hizmet i¢i egitime

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortan verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (smif sayisi, laboratuvar ve kiitliphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar1

Gorevi

Erkek

Kadm Toplam

Miidiir

Miidir Yardmmcisi

Memur

Bransi

Erkek Kadin Toplam

Meslek Dersleri

Beden Egitimi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Biyoloji

Cografya

Felsefe

Fizik

Ingilizce

S| R QX NN R W[N] =

Kimya

p—
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Matematik
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Tarih
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Tablp 8. idari Personelin Katildiz1 Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 YiI  |Belge No

Sare BULUT Miidiir MEBBIS * *

Ibrahim KILIC Miidiir Yardimcist  |MEBBIS * *

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig: Katildigi Y1l [Belge No
Calismanin Adi

ALI SURUCU OGRETMEN  |[MEBBIS * *

UMMUGULSUM EKiCi  [OGRETMEN  [MEBBIS * *

AYSEGUL KORKMAZ OGRETMEN  [MEBBIS * *

VILDAN GUNEC OGRETMEN  [MEBBIS * *

BEYHAN DEMIRCI OGRETMEN  [MEBBIS * *

TULIN SANVER OVUN OGRETMEN  [MEBBIS * *

NAFILE EKER OGRETMEN  [MEBBIS * *

FiLiZ KALKAN OGRETMEN  [MEBBIS * *

OKAN DEMIR OGRETMEN  [MEBBIS * *

BILAL UGAR OGRETMEN  |MEBBIS * *

BERCEM HEVESKER OGRETMEN  |[MEBBIS * *

HUSNE KARA OGRETMEN  |[MEBBIS * *

GOKAY iLHAN OGRETMEN  |[MEBBIS * *

MUSTAFA KENDIRCI OGRETMEN  |[MEBBIS * *

HATICE AYKOL OGRETMEN  [MEBBIS * *

MELIH OZBAY OGRETMEN  |MEBBIS * *

BASAK KISLAK OKKAOGLU OGRETMEN  |[MEBBIS * *

HATICE OZTURK OGRETMEN  [MEBBIS * *

AYTEN BERBEROGLU OGRETMEN  |[MEBBIS * *

GULSEN YILDIZ MARASLI [OGRETMEN  [MEBBIS * *

SERPIL BEKTAS OGRETMEN  [MEBBIS * *

ERDEM DEMIRSOY OGRETMEN  |MEBBIS * *

AHMET YILMAZ OGRETMEN  [MEBBIS * *

T‘f:lblo 12. Kurumdal_(i Mevcut'Hizmetli/ Me_inur Sayis1

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 - * * *
2 Hizmetli - -
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik |Gorev ihtiyag  |Goriisme |Danigmanlik Hizmeti Alan [Rehberlik Hizmetleri le flgili Diizenlenen
Danisman |Yapan Duyulan [Odasi Egitim/Paylagim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Norm Psikolojik |Psikolojik Sayist Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere C)grencilere Velilere Yonelik
Sayisi Danisman (Danisman Sayist  |Sayis1 Sayist |Yonelik Yonelik
Sayist Sayist

1 1 0 1 182 - 25 2 20 10




2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler

Mevcut

Ihtiyac

Bilgisayar

8

Yazici

Tarayic1

Projeksiyon

Akilli Tahta

Internet baglantis1 hizi

24MBPS

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Telefon

Faks

DVD Player

Fotograf Makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

%100

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Etkinlik Odas1

Rehberlik Servisi

Kiitiiphane

Cok Amach Salon




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 40000 50000 60000 80000 100000
Okul Aile Birligi 25000 30000 40000 55000 70000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermavye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Proieler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 65000 80000 100000 135000 170000

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret,
vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI (GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR  |GIDER
Temizlik 0 0 0
Kiigiik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 6340
Telefon 120 0 9141 0 19146 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 1240
Kirtasiye 0 2675 0
GENEL 0 0 0




2.7.5. Istatistiki Veriler

e  Okulumuz 6grenci sayis1 asagida belirtilmistir.

2020 2021 2022 2023
Genel 234 319 299 217
Mevcut
Ortalama Siif 23 25 23 22
Mevcudu
Mevcudu En fazla Olan| 11 9 12 11
Simif
Mevcudu En Az Olan| | 11 10 9
sumif
Kaynastirma Egitimi 3 3 4 3
Tabi Ogrenci Sayisi

e Okulumuzda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Matematik, Fizik, Tarih, Kimya, Biyoloji, ve

Cografya derslerinden Destekleme ve Yetistirme Kursu agilmistir. Kurslara katilan 68renci

sayist: 92°dir. Kurslarda 6 6gretmenimiz gérev almistir.

2020 2021 2022

Sinifi dogrudan gecer

6grenci sayisi/orani

Sinif tekrari yapan

6grenci sayisi/orani

Okulumuzda 2022 yilinda 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami program 4 6gretmen ve
20 Ogrenci, 12 Mart Istiklal Marsi’nin Kabulii programi 5 6gretmen ve 14
Ogrenci tarafindan hazirlanmistir. Okulumuzda yapilan 10 Kasim Atatiirk’ii Anma
Giinii 3 6gretmen ve 12 Ogrenci ,18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Giinii 4
ogretmen ve 16 Ogrenci tarafindan diizenlenmistir. Okulumuzda il program olarak
29 Ekim - 4 Kasim Kizilay Haftas1 Kan Verme Etkinligi organize edilmistir. 2023
yilinda 29 Ekim Cumhuriyet Bayram programu 2 6gretmen ve 10 Ogrenci ilde
yapilan programa katilim saglamistir. Okulumuz tarafindan il programi olarak 29
Ekim - 4 Kasim Kizilay Haftas1 Kan Verme Etkinligi organize edilmistir. 12
Mart Istiklal Mars’’min Kabulii progranu 2 6gretmen ve 12 grenci tarafindan
hazirlanmigtir. Okulumuzda yapilan 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii 3 6gretmen
ve 14 o6grenci, 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Giinii 2 6gretmen ve 12

Ogrenci tarafindan diizenlenmistir.




e Okulumuzda her yil diizenli olarak kermes yapilmaktadir. Biitiin 6gretmen ve
ogrencilerimiz kermeste aktif olarak gorev almislardir.

e Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Gezi
2021-2022 Abant gezisi 40 6grenci 2 6gretmen 1 idareci
2022-2023 Yedigoller gezisi 40 6grenci 2 6gretmen 1 idareci
2022-2023 Istanbul gezisi 40 6grenci 4 6gretmen 1 idareci

e Okulumuzda kurulun sosyal kuliipler asagida belirtilmistir.
1.Afete Hazirlik Kuliibii
2.Gezi Tanitma ve TurizmKuliibi,
3.Kiiltiir, Edebiyat Kuliibii
4.Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii
5.Mesleki Tatbikat Kuliibii
6. Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii
7.Spor Kuliibii
8.Kiitiiphanecilik Kuliibii
9.Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari,
AB uyum siireci ¢aligmalar1 ve Milli Egitim Bakanligi
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 151831nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerini  egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici calismalarla risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢aligmaktadir.

Toplumun, egitime ve Ogretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri, egitimdeki
basar1 seviyesinin OECD iilkelerine gore diisiik olmasi,
kamu yonetimi reformu caligmalari, okulun gelirini
artirict faaliyetlerin i¢in gerekli komisyon ve kurullar daj

kurulacaktir.

Okulumuzun bulundugu ¢evrede genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir.

Beli donemlerde okul biinyesinde okul-aile

isbirligi ile g¢aligmalar1 diizenlenmekte, buradan

elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Ayrica, ekonomik
durumu iyi olan velilerimizin okulumuza
yardimlar1 olmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

*Veli egitim seviyesinin diisiikligi
*Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi
*[limizin tarihi ve kiiltiir turizm bolgesi olmasi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Okulumuz
biinyesinde teknolojik agidan bilgisayarlar, akill
tahtalar ve gerekli yazilimlardan miimkiin
oldugunca yararlanilmaya ¢alisilmaktadir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okulumuzun bulundugu il ekolojik ve dogal yonden

safligin1 korumaktadir.

Okul ¢evresi Orf ve adet bakimindan ilimizin
bulundugu cografyanin kiiltiirel  6zelliklerini
yansitmaktadir.

Okulumuz
homojendir.

Okulumuzda
bulunmaktadir.

sosyo-kiiltiirel ~ altyapis1  da

pargalanmis aileler|




2.9. GZFT Analizi
GUCLU YONLER

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamasi

¢ Etkili bir iletisim kiilttiriiniin hakim olmasi

¢ Okul miiduriniin yeniliklere agik olmasi

40kul Miidiriiniin sorunlara pratik ¢éziimler getirmesi ve bu ¢6ziimleri uygulamasi
¢ Okulumuzun fiziki imkanlarinin iyi olmasi.

¢ Okulumuzun teknolojik imkanlarinin yeterli olmasi

¢ Sosyal Dayanisma ve maddi yardimlasma agisindan gli¢lii olmasi

¢ Ogrenci Etkinlik ve Basarilarinin édiillendirilmesi

4¢0kulumuzun giivenlik sorununun olmamasi/ giivenlik sisteminin iyi olmasi

¢ Sabit konferans salonunun olmasi

¢ Ogrenci sayisinin sinif standartlarina uygun olmasi

¢ Personelin teknolojiyi yerinde ve yeteri derecede kullanabilmesi

¢ Ogrenci durumlarinin SMS yoluyla direkt olarak veliye bildirilmesi

¢ Okulumuzun web sitesinin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin bilgi diizeyinin yiiksekligi

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

¢ Ogrenci ve Ogretmenlerin kendi aralarindaki rekabetin yogun olarak yasanmasi

¢ Okulun stirekli temiz tutulmasi

+Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi

¢ Secilmis 6gretmen kadrosunun olmasi.

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin, kiittiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Okulda, kurum kiiltiirtintin gelismis olmas.

¢ Yararlanilabilecek bir bah¢eye sahip olusumuz.

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

¢ Hedefi ve amaci olan bilingli 6grenci sayisinin giderek artiyor olmasi.

¢ Akademik calismay1 tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir ydonetim anlayisinin olmasi,
¢ Okulumuzun organize olma ve organizasyon gerc¢eklestirme giicliniin yiiksek olmasi,
¢ Okula duyulan giivenin giderek artiyor olmasi,

¢ Yeni bir okul olmamiza ragmen bazi konularda okulumuz uygulamalarinin 6rnek aliniyor olmas;,
¢ Akademik bilgiye ve paylasimci anlayisa dayali bir kurum kiiltiiriiniin olmasi,

4 Sinif mevcutlarinin az olmasi,

¢ Kadrolu 6gretmen sayimizin yeterli olmasi
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ZAYIF YONLER

Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma aliskanlig1 ve basarili olma davranisinin olmamast,
Okul Konferans salonunun koltuk diizeninin olmamast

Spor salonunun olmamasi

Destek personelinin olmamasi

Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi

Ogrenci devamsizlik siirelerinin fazlalig

Okulumuza ait miistakil bir binanin olmamasi

Okul aile birligi gelirlerimizin az olmasi

Yabanci 6grenci sayimizin ¢ok olmasi

Gelen yabanci1 6grencilerinin bir kismmin (okuma yazma bilme dahil) alt yapisinin yetersiz olmasi

FIRSATLAR

Okulumuz 6grencilerinin biiyiik cogunlugunun gelecekleri konusunda duyarli olmasi
Okulumuzun ¢evresinde internet cafe, oyun salonu vb. mekanlarin olmamasi

Milli Egitim Miidiirligi ile isbirliginin iyi olmasi

[limizdeki sivil toplum 6rgiitleri ve diger kuruluslarla iletisim ve isbirliginin giiclii olmasi
Idareci, 6gretmen ve yardimci personelimizin uyumlu ve isbirligi iginde olmast.

Mabhalli yonetimin egitime ilgili olmasi,

Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,
Okulumuzun ¢ars1 merkezine yakin olmasi
Saglik Kuruluglarina yakmligi

~ Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar " Tehditler

Giiclii Yonler  Okul/kurumun giiglii yonleri ile dig ¢evrenin Dis gevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zay1f yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya | gelistirilen stratejilerdir.
yonelik gelistirilen stratejilerdir.




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
Biz... " Ogrencilerimizin zifininde, insana,
diigiinceye, ozgiirliije, ahlaka ve Riiltiirel mirasa

saygrya dayanan bir din ogretimi anlayisinin
yaymasina RatRida bulunmag icin

3.2.Vizyon

Kiiltiirel miras: degerlendirebilen,
yasanan hayat: sorgulayabilen
ve problemlere ¢oziim iiretebilen bireyler yetistirmek,
Calisanlann gorevlerini iyi yapmamin huzurunu duydugu,
hizmet alan dgrenciler ve toplumsal
gevrenin sayginlyjin Razanmis
calisma ortams, djrenci bagar ve davramglan ile

cevresinde 6rneR bir imam hatip lisesi olmak,

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Vatan ve millet sevgisi ile dolu 6grenciler yetistirmek
2) Akademik basariyi artiracak ¢calismalar yapmak

3) Olumlu davranis kazanmalarina yardimci olmak

4) Duyarli insanlar olmalarina yardimci olmak.

5) Gavenilirlik

6) Adalet

7) Maneviyat

8) Sevgi

9) Hosgorli




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1l 3.yl 4. Y1l S. Y1l

PG1.1.1. Bir egitim ve dgretim
yilinda devamsizlik siiresi 20

.. e 40 30 13,8 12 11 10 9
giinden fazla olan 6grenci orani
(%)
PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda smif tekrar eden 6grenci 30 3,6 3.4 3,2 3,0 2,8 2,6

orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan 30 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 0
ogrenci orani (%)

Koordinatdr Birim Qi ks, ek Somts

. Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri, Mesleki ve Teknik
Is birligi Yapilacak Birimler Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri

* Diizensiz go¢ hareketleri ve kirdan kente yasanan goclerle ve yurt igi niifus hareketlerinin
diizensizligi

Riskler * Sosyoekonomik agidan bdlgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

* Ortadgretim ¢agindaki dgrencilerin drgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina yoneliminin artmasi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri or-
tadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi ama
ciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi te-

lafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akad
emik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kald
rilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
caligmalar yiiriitiilecektir.

S8. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan dgrencilere yonelik birey
sel caligmalar yapilacaktir.

0
Maliyet Tahmini
. Okul ve egitim ortamimin dgrencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larini
karsilamakta yetersiz olmasi.
Tespitler . Veli ziyaretlerinin etkin olarak yapilmamasi.
. Dogal afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitimi siireclerinin siirdiirebilirligine engel
olusturmasi
. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yénlendirilmesi i¢in etkin bir rehberlik sisteminin
. olusturulmasi
Intiyaglar . Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
. Okul ortaminin 6grenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi, uygun tasarimlar yapilmasi ve buna

yonelik finansmanin saglanmasi

. Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrart ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi sebep olan faktorlerin tespit edilmesi




TEMA

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri** 1. Y1l 2. Y1l 3.yl 4. Y1l S. Y1l

PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda karum
i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

25 20 25 30 35 40 50

PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalari faaliyetine katilan
ogrenci orant (%)

25 50 60 70 80 90 100

PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilind
a yerel, ulusal ve uluslararasi pro-

je, yarisma vb.etkinliklere katilan
ogrenci orant (%)

25 5 10 15 20 25 30

PG1.2.4. Bir egitim ve dgretim yilind
a tiniversitelerde yiiriitiilen

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanat-

sal ve sportif alanlardaki faaliyet-
lere katilan dgrenci orani (%)

25 1 3 5 10 15 20

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri, Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Riskler

Ogrenci velilerinin yarigmalara cok fazla deger atfetmemesi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak ku
liip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢6ziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirila-
caktr.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tes-
vik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin|
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarimi
ve tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlar-
daki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz- Arapga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

. Genel Ortadgretimde haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢cok yonlii
gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine imkan vermemesi

. Genel ortadgretim kurumlar1 arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

. Projelerin yiiriitiilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi.




»  Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
*  Genel ortadgretimde haftalik ders saatlerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini

Ihtiyaglar destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler tiretmesine imkan verecek
sekilde diizenlenmesi
«  Ogretim programlari ile dgrencilerin fiziksel sosyal duyussal yanlarinim biitiinciil
bir sekilde gelistirilmesi
. Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, smif tekrar1 ve okul terkine
sebep olan faktorlerin tespit edilmesi sebep olan faktorlerin tespit edilmesi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Y1 3.yl 4. Y1l 5. Y1l
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu 20 55,85 60 65 70 75 80
basar1 puant
PG2.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyati dersi 20 68,2 70 75 80 85 85
yil sonu basar1 puani
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri 10 67,1 70 75 80 85 90
yil sonu basar1 puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri 10 53,08 55 60 65 70 75
yil sonu basar1 puani
PG2.1.5. IHL meslek dersleri y1l son 10
u basar1 puam
PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l 10
sonu basari puani
PG2.1.7.Yabanci dil dersleri yil sonu 10
basar1 puan
PG2.1.8. Ogrenci bagina okunan 10 69,5 72 75 80 85 85
kitap ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri, Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Riskler

Ogrencilerin derslere gereken ilgiyi gdstermemesi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasii tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

. Belirli araliklara deneme yapilarak 6grenme eksikliklerinin belirlenmesi.
. Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi.

ihtiyaclar

. Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi.

0 Okul gezileri yaparak 6grencilerin motivasyonunu artirmak.

*Ogrencilere basarili olma yollari, ders ¢alisma teknikleri, bos zamanim degerlendirme gibi
konularda bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi. (Panel — Soylesi —Tartisma vb.)

. Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrart ve okul terkine sebep olan
faktorlerin tespit edilmesi sebep olan faktorlerin tespit edilmesi.




TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katihim

Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas igin bilgi, beceri, tutum ve dav-
ranis kazanmalar saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen dgrenci oranmm artir-
mak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** 1. Yl 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5.Y1
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 20 16 18 20 24 30 30
ogrenci orant
PG2.2.2. On lisans programlarmna 20 8 10 10 12 14 12
yerlesen 6grenci orani
PG2.2.3. Kariyer rehberligi 20 25 30 32 40 45 40
faaliyetlerine katilan dair ulasilan
ogrenci sayis1
PG2.2.4. Tercih danigmanlig 20 20 25 27 28 34 30
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci
saylsl
PG2.2.5. Kariyer rehberligi 20 2 3 4 4 4 4
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri, Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Riskler

Velilerin goriismelere gelmemesi.

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslarina yonlendirilerek 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize
egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tammalarin, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlar v.b) sayilari artirilacaktir.

q 3. 0
Maliyet Tahmini
Tesitl . Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmesine imkan taninmast.
espitier . Okul veli is birliginin artirilmasi.
. Egitimin paydaslart ile ig birliklerinin artirilmast.
. *  Ogrencilerin yeteneklerini kesfedecek ortamlar hazirlanmasi.
Ihtiyaclar » Ogretmen- 6grenci ve velilere rehberlik caligmalarimin yayginlagtirilmasi.




TEMA Kurumsal Kapasite
Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic

Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5.Y1
PG3.1.1. Tyilestirilen fiziki mekan 30 5 4 3 2 1 1
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin 40 60 70 75 80 85 90
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orant (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim 30 4 3 2 1 0 0
eksikligi bulunan fiziksel birim say1st

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Yardimci Personel

is birligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Hizmetleri, Ortadgretim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri, Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Riskler

Gerekli maddi destegin saglanamamasi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin dnceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisim gii¢lendirme ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

. Okulun fiziki olarak ihtiyaglar1 bulunmaktadir.
. Temizlik personeli sayis1 yetersizdir.

ihtiyaclar

. Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi.
. Kapali spor salonu ihtiyaci vardir.
. Yardimci personel ihtiyaci bulunmaktadir.




TEMA

Kurumsal Kapasite

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic

Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Yl 3.yl 4. Y1l 5. Y1l
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan 30 100 100 100 100 100 100
yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 40 60 70 75 80 85 90
ogretmen orant (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime 30 60 70 75 80 85 90
katilan 6gretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,

is birligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Hizmetleri,"Orta('jgretim Hizmetleri, Din Ogretimi Hizmetleri, Mesleki
ve Teknik Egitim Hizmetleri, Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Ogretmenin hizmet ici egitim ¢alismalarma katilmak istememesi.

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gi
dermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecek-
tir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak g¢aligmalar
yapilacaktir.
q g 0
Maliyet Tahmini
) . Ogretmenlerin hizmet ici egitim gereksinimlerinin belirlenmesi.
Tespitler

ihtiyaclar

. Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi.
. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yiiriitecek kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilmasi.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrenci orani (%)

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak
H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.1
Performansi ]
Sorumlu Okul Idaresi, Rehberlik Servisi
Birim
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Doneminde | Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangic ki Yil Gergeklesme
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG1.1.1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 40 30
giinden fazla olan
O0grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sinif
tekrar eden dgrenci 30 3,6
orani1 (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda 6rgilin
egitimden ayrilan 30 05

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.

H1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.2
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Performans
Gostergesi

Hedefe Plan izleme Izleme Performans (%)
Etkisi (%) | Donemi Donemindeki| Donemindeki| (C-A)/(B-A)
Baslangic Yil Gergeklesme
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)

PG1.2.1. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan
ogrenci orant (%)

25 20

PG1.2.2. Bir egitim
ve dgretim yilinda
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢aligmalari
faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

25 50

PG1.2.3. Bir egitim v
e Ogretim yilinda yere|
1, ulusal ve uluslarara
S1 pro-

je, yarisma vb.etkinli

klere katilan

ogrenci orant (%)

25 5

PG1.2.4. Bir egitim v
e Ogretim yilinda iini
versitelerde yiiriitiilen

bilimsel, sosyal, kiiltii
rel, sanat-

sal ve sportif alanlard
aki faaliyet-

lere katilan 6grenci or

an1 (%)

25 1

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum
ve davranig kazanmalari saglanacaktir.

H21 - [Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.1
Performansi

Sorumlu ~ |Okul idaresi, Rehberlik Servisi
Birim

Performans Hedefe Etkisi | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangic Yil Gergeklesme
Degeri *(A) Sonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)

PG2.1.1. Matematik
dersi y1l sonu basari
puant

20

PG2.1.2. Tiirk Dili ve
Edebiyat1 dersi y1l
sonu basar1 puani

20

IPG2.1.3. Sosyal
bilimler alan dersleri
yil sonu basar1 puani

10

IPG2.1.4. Fen bilimleri
alan dersleri y1l sonu
basar1 puani

10

PG2.1.5. IHL meslek
dersleri yil sonu basari
puant

10

PG2.1.6. Kur’an-1
Kerim dersi y1l sonu
basar1 puani

10

PG2.1.7.Yabanci dil
dersleri yil sonu basari
puant

10

PG2.1.8. Ogrenci
basina okunan kitap
ortalamast 10

PG2.1.2. Tirk Dili ve
[Edebiyati dersi y1l
sonu basar1 puant

10

Hedefe iliskin ' Deéerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi i¢in bilgi, beceri, tutum ve
davranig kazanmalar1 saglanacaktir.

H 2.2

tirmak

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 9grenime yerlesen dgrenci oranini ar-

Hedef 2.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki
Yil

Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.1. Bir iist 6gre
nime yerlesen 6gren
ci orant

20

16

PG2.2.2. On lisans
programlarina
yerlesen 6grenci
orani

20

PG2.2.3. Kariyer
rehberligi
faaliyetlerine katilan
dair ulagilan 6grenci
say1s1

20

25

PG2.2.4. Tercih
danigmanlig
faaliyetlerinde
yararlanan dgrenci
sayl1sl

20

20

Hedefe iliskin _

Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecek
tir.
H 3.1
___ |Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1
Performans1
Sorumlu Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri
Birim
Performans Hedefe Etkisi | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Baslangic Yil Gergeklesme
Degeri *(A) Sonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)

PG2.1.1. Matematik
dersi y1l sonu basari

puani 20

IPG2.1.2. Tiirk Dili ve
Edebiyat1 dersi y1l

20
sonu basar1 puant
IPG2.1.3. Sosyal
bilimler alan dersleri

20
yil sonu basar1 puani
IPG2.1.4. Fen bilimleri
alan dersleri y1l sonu 20

basar1 puani

PG2.1.5. IHL meslek
dersleri yil sonu basari
puani

20

Hedefe iliskin ' Deéerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecek
tir.
H3.2 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir
Hedef 2.
Performansi '
Sorumlu Okul Idaresi, Rehberlik Servisi
Birim
Performans Hedefe Etkisi | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Baslangic Yil Gergeklesme
Degeri *(A) Sonu Degeri (C)
Hedeflenen
Deger (B)
PG3.2.1. Hizmet i¢i
egitim alan yonetici
orant (%) = e
PG3.2.2 Hizmet i¢i
egitim alan 6gretmen
orant (%) 0 <l
PG3.2.3. Uzaktan
hizmet 193 egitime 30 60
katilan 6gretmen
orant (%)
Hedefe iliskin ' Deéerlendirmeler




